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現場
げ ん ば

通信
つ う し ん

  第 18６号 

 

弁当
べ ん と う

裁判
さ い ば ん

に大阪
お お さ か

地方
ち ほ う

裁判所
さ い ば ん し ょ

の判決
は ん け つ

くだる。その内容
な い よ う

は？ 

弁当
べんとう

裁判
さいばん

の結果
け っ か

について報告
ほうこく

いたします。日
ひ

にちを経
へ

てしまいまして、申
もう

し訳
わけ

ありません。 

 

 

 

 

 

 判決
はんけつ

文
ぶん

の一部
い ち ぶ

をじかに読
よ

んでいただくことが、もっともわかりやすいと思
おも

いますので、長
なが

くなりま

すが、引用
いんよう

します。 

 

 「…特掃
とくそう

事業
じぎょう

を利用
り よ う

する輪番
りんばん

登録
とうろく

労働者
ろうどうしゃ

は、高齢
こうれい

の失
しつ

業者
ぎょうしゃ

であり、日々
ひ び

の衣食住
いしょくじゅう

にも事
こと

欠
か

く生活
せいかつ

を

送
おく

ってきたために、栄養
えいよう

状態
じょうたい

や健康
けんこう

状態
じょうたい

が良好
りょうこう

でない者
もの

や、自
みずか

ら昼 食
ちゅうしょく

を用意
よ う い

するだけの所持
し ょ じ

金
きん

の

ない者
もの

も多数
た す う

含
ふく

まれている蓋然性
がいぜんせい

が相当
そうとう

程度
て い ど

認
みと

められる。そして、被告
ひ こ く

は、使用者
しようしゃ

として、このよう

な輪番
りんばん

登録
とうろく

労働者
ろうどうしゃ

に対
たい

し、屋外
おくがい

作業
さぎょう

について労務
ろ う む

の提供
ていきょう

を命
めい

じることになるものであるが、昼 食
ちゅうしょく

を

上記
じょうき

労働者
ろうどうしゃ

の自由
じ ゆ う

に委
ゆだ

ねると、所持
し ょ じ

金
きん

のない者
もの

は昼 食
ちゅうしょく

を持
じ

参
さん

せず、空腹
くうふく

のまま午後
ご ご

の作業
さぎょう

に従事
じゅうじ

す

ることとなり、それまでの栄養
えいよう

状態
じょうたい

や健康
けんこう

状態
じょうたい

が良好
りょうこう

でない者
もの

が少
すくな

なからずあり得
え

ることとも相
あい

まって、上記
じょうき

労働者
ろうどうしゃ

が作業中
さぎょうちゅう

に体調
たいちょう

不良
ふりょう

により倒
たお

れるなどの事態
じ た い

が生
しょう

じる可能性
かのうせい

も高
たか

くなる。とこ

ろが地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

等
とう

の場合
ば あ い

には、被告
ひ こ く

の詰所
つめしょ

や事務所
じ む し ょ

から遠
とお

いため、被告
ひ こ く

自身
じ し ん

が対応
たいおう

することは容易
よ う い

で

はなく、山
さん

間部
か ん ぶ

等
とう

の場合
ば あ い

には、救 急
きゅうきゅう

搬送
はんそう

にも時間
じ か ん

を要
よう

することとなるし、そもそも作業
さぎょう

場所
ば し ょ

付近
ふ き ん

に

おいて昼 食
ちゅうしょく

の調達
ちょうたつ

が容易
よ う い

でないこともある。 

 このように、地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

等
とう

の場合
ば あ い

には、本件特掃
ほんけんとくそう

事業
じぎょう

を利用
り よ う

する労働者
ろうどうしゃ

の特性
とくせい

に照
て

らし、昼 食
ちゅうしょく

を

労働者
ろうどうしゃ

の任意
に ん い

に委
ゆだ

ねたのでは、労働者
ろうどうしゃ

の健康
けんこう

に危険
き け ん

が及
およ

ぶ可能性
かのうせい

が高
たか

くなることが予測
よ そ く

できるものと

いうべきであるから、被告
ひ こ く

が、かかる事態
じ た い

が生
しょう

じないようにするため、労働者
ろうどうしゃ

が確実
かくじつ

に昼 食
ちゅうしょく

をとる

ような措置
そ ち

を講
こう

じることには必要性
ひつようせい

があるものと認
みと

められる。そして、当日
とうじつ

の朝
あさ

に個数
こ す う

を確定
かくてい

して

注文
ちゅうもん

したのでは作業
さぎょう

場所
ば し ょ

における弁当
べんとう

の提供
ていきょう

が困難
こんなん

であることから、定員分
ていいんぶん

を前日
ぜんじつ

に一括
いっかつ

して注文
ちゅうもん

 ２月
がつ

１６日
にち

、大阪
おおさか

地方
ち ほ う

裁判所
さいばんしょ

は、労働
ろうどう

契約法
けいやくほう

５条
じょう

にのっとって、労働者
ろうどうしゃ

がその生命
せいめい

、身体
しんたい

等
とう

の安全
あんぜん

を確保
か く ほ

しつつ労働
ろうどう

することができるよう必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

をする義務
ぎ む

を NPO釜ヶ崎
かまがさき

が負
お

っているので、

地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

において弁当
べんとう

をとって食
た

べてもらうことを雇入
やといい

れの際
さい

の条件
じょうけん

としていることは、当然
とうぜん

に

許
ゆる

されるという判断
はんだん

をしました。 

 

野宿しなくてもよい社会 

仕事と生活の保障制度を！ 
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するため、地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

等
とう

に従事
じゅうじ

することとなる輪番
りんばん

登録
とうろく

労働者
ろうどうしゃ

には一律
いちりつ

に本件
ほんけん

弁当
べんとう

を購入
こうにゅう

してもらう

こととして、日雇
ひやとい

労働
ろうどう

契約
けいやく

を締結
ていけつ

するに際
さい

し、同労働者
どうろうどうしゃ

がその賃金
ちんぎん

から代金
だいきん

を負担
ふ た ん

する形
かたち

で本件
ほんけん

弁当
べんとう

を購入
こうにゅう

することを条件
じょうけん

とすること（本件
ほんけん

前提
ぜんてい

条件
じょうけん

）も、やむを得
え

ないものというべきである。 

 他方
た ほ う

、地
ち

域内
いきない

清掃
せいそう

の場合
ば あ い

は、都市部
と し ぶ

での作業
さぎょう

であることから、労働者
ろうどうしゃ

の体調
たいちょう

不良
ふりょう

に際
さい

しての対応
たいおう

も

迅速
じんそく

に行う
お こ な

ことができる上
うえ

、作業
さぎょう

場所
ば し ょ

周辺
しゅうへん

における昼 食
ちゅうしょく

の調達
ちょうたつ

も容易
よ う い

であるし、当日
とうじつ

の朝
あさ

に必要数
ひつようすう

の弁当
べんとう

を注文
ちゅうもん

しても、昼 食
ちゅうしょく

時
じ

に労働者
ろうどうしゃ

に提
てい

供
きょう

することができることから、地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

等
とう

の場合
ば あ い

の

ように、労働者
ろうどうしゃ

全員
ぜんいん

に一律
いちりつ

に本件
ほんけん

弁当
べんとう

を購入
こうにゅう

してもらう必要性
ひつようせい

は高
たか

くないものといえる」 

 

 この事業
じぎょう

は、仕事
し ご と

につけない高齢
こうれい

の日雇
ひやとい

労働者
ろうどうしゃ

の就労
しゅうろう

機会
き か い

の確保
か く ほ

のためですので、地域外
ちいきがい

で弁当
べんとう

を

食
た

べずに一日
いちにち

働
はたら

かざるをえない人
ひと

のことをふまえずに実施
じ っ し

することはできないのです。誰
だれ

もが、弁当
べんとう

をその日
ひ

の朝
あさ

に準備
じゅんび

できるお金
かね

をもてる時
とき

が来
き

たら、その時
とき

は、特掃
とくそう

は別
べつ

の仕組
し く

みに切
き

り替
か

わってい

るか、なくなっているでしょう。 

 

《ポイント》 

○地域外
ちいきがい

作業
さぎょう

の弁当
べんとう

の問題
もんだい

に端
たん

を発
はっ

しましたが、

裁判
さいばん

においては、NPO釜ヶ崎
かまがさき

が雇入
やといい

れを拒否
き ょ ひ

する

のが不当
ふ と う

で、拒否
き ょ ひ

された日数分
にっすうぶん

の賃金
ちんぎん

相当
そうとう

額
がく

の

損害
そんがい

金
きん

及
およ

び拒否
き ょ ひ

されたことによって精神的
せいしんてき

苦痛
く つ う

を受
う

けたことに対
たい

する慰謝料
いしゃりょう

支払
し は ら

いを原告は求
もと

めました。労働
ろうどう

契約
けいやく

がいつ成立
せいりつ

するのか、地域外
ちいきがい

に行
い

く場合
ば あ い

に弁当
べんとう

をとらないと言う人
ひと

と労働
ろうどう

契約
けいやく

を結
むす

ばないことが、不法
ふ ほ う

行為
こ う い

に当
あ

たるかどう

かが争点
そうてん

になっていきました。 

 

○西成
にしなり

労働
ろうどう

福祉
ふ く し

センターは、仕事
し ご と

を紹
しょう

介
かい

してい

るだけ。「紹 介 票
しょうかいひょう

・労働
ろうどう

条件
じょうけん

通知書
つうちしょ

」「紹 介 票
しょうかいひょう

」

のいずれの時
とき

でも、右下
みぎした

に「【紹介
しょうかい

】西成
にしなり

労働
ろうどう

福祉
ふ く し

センター」とはっきり書
か

かれています。まず、西成
にしなり

労働
ろうどう

福祉
ふ く し

センターが雇入
や と い

れる業者
ぎょうしゃ

でないし、

代理
だ い り

をするわけでもないことは、釜ヶ崎
かまがさき

の日雇
ひやとい

労働者
ろうどうしゃ

なら一般的
いっぱんてき

な知識
ち し き

としてもっているもの

ですが、今回
こんかい

あらためて、特掃
とくそう

詰所
つめしょ

に来
き

て、紹介
しょうかい

された人
ひと

とN P O
エヌピーオー

釜ヶ崎
かまがさき

との 間
あいだ

で労働
ろうどう

条件
じょうけん

に

ついて合意
ご う い

がなされたときに初
はじ

めて労働
ろうどう

契約
けいやく

が

成立
せいりつ

することが示
しめ

されました。 

 

○原告
げんこく

は、地
ち

域内
いきない

を選
えら

べる番号帯
ばんごうたい

の時
とき

も、地域外
ちいきがい

を選
えら

んでいます。「地
ち

域内
いきない

を選
えら

べる時
とき

は地
ち

域内
いきない

で

働
はたら

いて昼 食
ちゅうしょく

は自分
じ ぶ ん

でという風
ふう

にすればよいは

ず」ということもN P O
エヌピーオー

釜ヶ崎
かまがさき

に違法性
いほうせい

がないと

いう判断
はんだん

に考慮
こうりょ

すべき点
てん

として示
しめ

されました。 


